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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 8» комбинированного вида
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от работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации
МБДОУ «Детский сад № 8» 
комбинированного вида

Дополнения и изменения в 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между работодателем и работниками 

Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад № 8» комбинированного вида 
но защите социально-экономических прав работников 

Регистрационный номер 21/18-12

на 2019 - 2021 годы
(пролонгированный до 30.09.2025 г.)

Юридический адрес: 155900, 
Ивановская область 
городской округ Шуя, 
ул. Кооперативная, 24Б 
Телефон: 8 (49351) 6-00-08



Изменение и дополнения в коллективный договор. 

1. Пункт 5.11 раздела 5 Рабочее время и время отдыха Коллективного 

договора читать в следующей редакции: 

Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без со-

хранения заработной платы в следующих случаях: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), 

исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - 

до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака работника 

(детей работника), смерти близких родственников - до пяти 

календарных дней; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 

ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 



содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 

службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в 

году; 

 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый 

класс общеобразовательного учебного заведения – 1 рабочий день. 

 педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 

одного года согласно Положению о предоставлении длительного 

отпуска педагогическим работникам в порядке и на условиях, 

определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. Пенсионерам 

(женщинам - с 55 лет, мужчинам - с 60 лет) и работникам в период 

процедуры сокращения длительный отпуск не предоставляется. 

Указанные отпуска предоставляются при наличии письменных заявлений с 

указанием причин. 
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