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Изменения и дополнения в коллективный договор: 

1. Пункт 5.10. Раздела 5 Рабочее время и время отдыха Коллективного 

договора читать в следующей редакции: 

5.10. Предоставлять руководителям и работникам образовательных организаций 

с учетом производственных и финансовых возможностей организации 

дополнительные оплачиваемые дни отдыха: 

 дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда (ст. 117 ТК РФ), 

 председателю первичной профсоюзной организации – 4 рабочих дня, 

 уполномоченному по охране труда - 2 рабочих дня, 

 руководителям и работникам, не пропустившим ни одного рабочего дня по 

болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течении 

учебного года – 2 рабочих дня, 

 работникам – руководителям городских методических объединений и 

творческих групп – 5 рабочих дней. 

 

2. Приложение № 1 к ПОЛОЖЕНИЮ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА 

для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 8» комбинированного вида (Приложение № 2 к 

коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 8» комбинированного вида) 

пункты Целевые показатели эффективности и качества труда воспитателя, 

Целевые показатели эффективности и качества труда старшего воспитателя,  

Целевые показатели эффективности и качества труда инструктора по 

физической культуре, Целевые показатели эффективности и качества труда 

музыкального руководителя, Целевые показатели эффективности и качества 

труда учителя-логопеда, Целевые показатели эффективности и качества труда 

учителя-дефектолога, Целевые показатели эффективности и качества труда 

педагога-психолога читать в следующей редакции: 
 

Целевые показатели  эффективности и качества труда воспитателя 

 

№ 
Наименования критерия Балл Самооценка 

(обоснование) 

Оценка 

УС 

Итог 

1. 
Отсутствие нарушений по охране жизни и 

здоровья детей 
1 балл 

   

2 

- посещаемость составляет  

свыше 70%(мл.,ср) 

свыше 90%(ст., подг)  

1 балл 

   

3 
- посещаемость составляет  

ниже  70%(мл.,ср) 

ниже 90%(ст., подг) 

0 

 

   

4 
Санитарное состояние всех помещений в 

группе 
1 

   

5 

Проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий: 

 утренняя гимнастика,  

 физкультурно-оздоровительные 

мероприятия,  

 закаливание,  

 мониторинг физического развития (октябрь, 

апрель) 

 

1 балл 

 

   



6 

 оформление групп, раздевалок 

близлежащих холлов согласно реализуемой 

ООП ДОО и возрасту детей,  

 динамика предметно- развивающей среды 

 украшение веранд по сезонам, 

 обогащение предметно-развивающей среды 

с элементами креативности и дизайна 

1-4 балла 

 

 

     

7 

Наличие нового авторского дидактического 

материала и пособия (указать): 

 Бумажные (ламинированные) игры (1 балл) 

 Шитые, вязаные игры  (2 балла)  

 

1-2 балла за 

каждую 

   

8 

 Проведение познавательно- развлекательных 

мероприятий с детьми в рамках тематических 

недель 

 Экскурсия с детьми 

 

1 балл за 

каждый 

   

9 

Своевременное и качественное, оформление 

документации (плана воспитательно-

образовательной работы, табеля посещаемости 

воспитанников, учёта оздоровительных 

мероприятий, протоколов родительских 

собраний, сведений о родителях и детях) 

1 балл 

   

10 

Организация образовательного процесса с 

воспитанниками по утвержденной ООП ДО 

ДОУ 
1  балл 

   

11 
Использование проектной деятельности в 

образовательном процессе 
2 балла за каждый 

проект 

   

12 
Использование ИКТ в образовательном 

процессе (указать) 1 балл 
   

13 

Замена отсутствующего воспитателя  
2 балла за 

каждую 

дополнительну

ю смену 

   

14 

Наличие квалификационной категории: 

 Сзд 

 Первая 

 Высшая 

  

  

 

1 

2 балла 

3 балла 

 

   

15 

Участие  и организация мероприятий 

творческого характера – конкурсы рисунков, 

поделок, презентаций: 

 В ДОО (1балл) 

 Муниципальные (2 балла) 

 Региональные (3балла) 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

   

16 

Участие  в мероприятиях спортивного и 

культурного характера – Рогейн, День 

физкультурника, Лыжня России, 4Д-игра, 

День города, Студенец, Рождество и др.: 

 Муниципальные  

 Региональные 

3 балла 

   

17 Публикации в СМИ 3 балла    

18 Наставничество 1 балл    

19 

Активные формы работы: 

 Участие в творческих выставках, акциях, 

челленджах 

 Совместный досуг (НЕ УТРЕННИК) 

 Помощь в хоз.делах (ремонт, уборка, 

благоустройство территории) 

 Помощь в пополнении материальной 

базы группы (покупка игрушек, мебели, 

канц.товаров и пр.) 

 Макулатура 

1 балл за 

каждое 

мероприятие 

Макс.5 баллов 

   

20 Ведение страничек в соцсетях 2 балла    



21 
Работа по сайту: статья, материал (название, 

дата на сайте) 1 балла 
   

22 Показ НОД 3 балла    

23 

Подготовка воспитанников к городским и 

областным, дистанционным конкурсам   

(«Малышок», «Светофорчик», и другие.) 

1 балл 

   

24 

Результативное участие педагога или 

воспитанников в городских и областных 

конкурсах 
1 балл 

   

25 

Участие в общественной деятельности: 

 роли на утренниках, роль ведущего 

праздника  

 митинги, шествия 

 субботник 

 сопровождение детей на городские 

мероприятия 

 

1 балл за 

каждое 

   

26 

Участие в методических мероприятиях 

(конференция, форум и т.д.): статья, 

выступление 
3 балла 

   

27 
Участие в инновационной деятельности, в т.ч. 

в реализации проектов, работе РИП, ФИП 2 балла 
   

28 

Самообразование: 

 реализация долгосрочного проекта в 

рамках ОП с промежуточным и итоговым 

обобщением опыта, представленным в 

методический кабинет 

 систематическое посещение 

конференций, семинаров, методических 

объединений и т.п. 

 обучение на курсах повышения 

квалификации 

 получение дополнительного (второго и 

более) высшего образования (по 

специальности), обучение в аспирантуре или 

магистратуре 

2 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

   

29 

-В комиссии по охране труда 

-Работа на  клумбе 
Каждый 

подкритерий   

2 балла 

   

30 Работа с ребенком -инвалидом 1 балла     

 ИТОГО БАЛЛОВ     

 

                    Целевые показатели   эффективности  и качества труда старшего воспитателя 

 
 

Критерии: балл 

Самооц

енка 

(обосно

вание) 

Оценка 

УС 
Итог 

1 Образцовое содержание групп (эстетика 

оформления, санитарное состояние уголков) 
1 балл 

 

 

 

  

2 Благоустройство территории ДОУ (участки 

полностью пригодны к прогулке по сезону, в 

т.ч. соблюдение техники безопасности) 
1 балл 

   

3 Организация консультаций, рекомендации для 

родителей и педагогов о применении 

здоровьесберегающих технологий в ДОУ и по 

использованию здоровьесберегающих  методов 

и приемов в домашних условиях (название). 

1 балл 

   

4 Помощь в разработке и проведении 

мероприятий физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ (праздники, досуги, развлечения 

и пр.- указать название). 

1 балл 

   



5 Проведение  мониторинга в соответствии с 

ООП МБДОУ № 8 и ФГОС ДО  (диаграммы, 

таблицы; 2 раза в год: осень -   весна). 

1 балл 

   

6 Качественное и своевременное оформление 

общей и методической документации 

(календарный план, план по работе с 

родителями; протоколы, справки, отчеты и т.п.) 

1 балл 

   

7 Самообразование: 

- реализация долгосрочного проекта в рамках 

ОП с промежуточным и итоговым обобщением 

опыта, представленным в методический кабинет 

- систематическое посещение конференций, 

семинаров и т.п. 

- обучение на курсах повышения квалификации 

- получение дополнительного (второго и более) 

высшего образования (по специальности), 

обучение в аспирантуре 

2 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

   

8 Положительная динамика роста квалификации 

педагогических работников по итогам 

аттестации (подготовка аттестационного 

занятия, заполнение электронного портфолио) 

1 балл 

   

9 Дополнительная нагрузка (Навигатор ДО, 

работа в составе творческих групп). 1 балл 
   

10 Участие в формировании позитивного имиджа 

ДОО посредством размещения информации на 

официальном сайте ДОО: 

- отдельная новостная статья  

- материал 

 

 

 

1 балл 

1 балл 

   

11 Наличие публикаций на муниципальном, 

региональном, федеральном уровнях 

 

3 балла 

за 

каждую 

   

12 Регулярное ведение страничек в соцсетях 

 
2 балла 

   

13 Использование и создание информационно-

коммуникативных технологий в воспитательно-

образовательном процессе. 

1 балл 
   

14 Наличие наград и благодарностей по профилю 

работы 
2 балла 

   

15 Участие в  областных, городских мероприятиях 

(семинары, открытые занятия, выставки, 

мероприятия с участием детей) 

5 баллов 

(за 

каждое 

очное) 

   

16 Участие в инновационной и методической 

деятельности в рамках годового плана ДОУ 

(смотры, открытые занятия, мастер – классы, 

педсоветы, семинары, консультации и т.д.), 

участие в праздниках и других массовых 

мероприятиях. 

2 (за 

каждое) 

   

17 Участие в общих мероприятиях ДОО:  

 исполнение ролей на утренниках, 

 оформление помещений,  

 подготовка детей к соревнованиям на 

городском, областном, федеральном 

уровнях  

 Митинги, шествия, субботники 

 Сопровождение детей на городские 

мероприятия 

1 балл за 

каждое 

   

18 Участие в мероприятиях творческого характера 

– конкурсы рисунков, поделок, презентаций: 

 В ДОО (1балл) 

 Муниципальные (2 балла) 

 Региональные (3балла) 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

   



19 Участие  в мероприятиях спортивного и 

культурного характера – Рогейн, День 

физкультурника, Лыжня России, 4Д-игра, 

День города, Студенец, Рождество и др.: 

 Муниципальные  

 Региональные 

3 балла 

   

20 Замена отсутствующего воспитателя 2 балла 

за 

каждую 

смену 

   

21 Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями воспитанников 

(участие родителей в утренниках, конкурсах, 

соревнованиях, выставках; инновационные 

формы общих родительских собраний; 

организация и проведение Дня открытых дверей 

в ДОУ; работа в клубах по интересам и т.д.) 

2 баллов 

(за 

каждое) 

   

22 Реализация социокультурных проектов 

(осуществление социального партнерства с 

культурными образовательными учреждениями) 

1 балл 

   

23 Наличие квалификационной категории: 

Сзд 

Первая 

Высшая 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

   

24 Организация работы образовательного сайта 

ДОУ 

10 

баллов 

   

 ИТОГО БАЛЛОВ: 
 

   

 

                     Целевые показатели эффективности  и качества труда инструктора по физкультуре 
 

Критерии  Балл  Самооцен

ка 

(обоснова

ние) 

Оценка 

УС 

Итог 

Образцовое содержание физкультурного зала (эстетика 

оформления, санитарное состояние зала и 

спорт.оборудования) 

1 балл  

 

 

Отсутствие травматизма детей на занятиях и досуговых 

мероприятиях 
1 балл  

 
 

Соответствие предметно-пространственной развивающей 

образовательной среды требованиям ФГОС (имеется личный 

вклад педагога в ППРС в спорт.зале): 

- создание дидактических игр и других пособий для 

спортивно-развлекательных занятий (бумажные – 1 балл,  

сшитые, вязанные, из бросового материала – 2 балла) 

1-2 

балла 
 

 

 

Участие в инновационной деятельности, в т.ч. в реализации 

проектов, работе РИП, ФИП 
2 балла  

 
 

Использование в воспитательно-образовательном процессе 

ИКТ-технологий 
1 балл  

 
 

Подготовка детей старшего дошкольного возраста к 

выполнению норм  ГТО 
2 балла  

 
 

Эффективное взаимодействие с воспитателями и  

специалистами ДОО, обеспечивающее индивидуальный 

подход к детям (консультации) 

1 балл  

 

 

Взаимодействие с родителями (уровень коммуникативной 

культуры при общении с воспитанниками и родителями):  

  групповое и индивидуальное консультирование,  

 своевременное оформление «Уголка инструктора по 

физкультуре» в раздевалках групп 

  оформление индивидуальных рекомендаций для занятий 

в домашних условиях 

 участие в родительском собрании, в организации 

родительского клуба 

 

 

2 балла 

1 балл 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

 

Участие в общих мероприятиях ДОО:  1 балл за    



 исполнение ролей на утренниках, 

 оформление помещений,  

 подготовка детей к соревнованиям на городском, 

областном, федеральном уровнях  

 Митинги, шествия, субботники 

 Сопровождение детей на городские мероприятия 

каждое 

Продуктивное участие в методической работе, проектах, 

конкурсах:  

- качественное проведение открытых занятий,  

- выполнение проектов,  

- выступление на педагогических советах, семинарах-

практикумах, консультациях 

3 балла  

 

 

Участие в формировании позитивного имиджа ДОО 

посредством размещения информации на официальном сайте 

ДОО: 

- отдельная новостная статья  

- материал  

 

 

 

1 балл 

1 балл 

 

 

 

Наличие публикаций на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях 

 

3 балла 

за 

каждую 

 

 

 

Регулярное ведение страничек в соцсетях 

 
2 балла  

 
 

Самообразование: 

- реализация долгосрочного проекта в рамках ОП с 

промежуточным и итоговым обобщением опыта, 

представленным в методический кабинет 

- систематическое посещение конференций, семинаров, 

методических объединений и т.п. 

- обучение на курсах повышения квалификации 

- получение дополнительного (второго и более) высшего 

образования (по специальности), обучение в аспирантуре или 

магистратуре 

 

2 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

 

 

 

Участие в мероприятиях творческого характера – конкурсы 

рисунков, поделок, презентаций: 

 В ДОО (1балл) 

 Муниципальные (2 балла) 

 Региональные (3балла) 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Участие  в мероприятиях спортивного и культурного 

характера – Рогейн, День физкультурника, Лыжня России, 

4Д-игра, День города, Студенец, Рождество и др.: 

 Муниципальные  

 Региональные 

3 балла  

 

 

Организация партнерского взаимодействия с родителями и 

социальными партнерами для решения воспитательных и 

образовательных задач (проведение эффективных 

коллективных форм работы с родителями, проведение 

индивидуальной работы с семьями, есть подтверждающие 

документы: протоколы, фотовыставки, выставки, 

программы проведения, отзывы). 

5 баллов  

 

 

Дополнительная общественная нагрузка (работа в цветниках 

и огороде, обустройство прогулочного участка, работа в 

составе творческих групп, комиссий ДОО) 

2 балла  

 

 

Замена отсутствующего воспитателя  2 балла 

за 

каждую 

смену 

 

 

 

Наличие квалификационной категории: 

Сзд 

Первая 

Высшая 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Наставничество 1 балл    

Наличие письменных жалоб на качество оказания услуги 

дошкольного образования, признанных обоснованными 

Да – 0 

Нет 

жалоб - 

5 

 

 

 



ИТОГО БАЛЛОВ     

 

                     Целевые показатели эффективности  и качества труда музыкального руководителя 

 
Критерии  Балл  Самооцен

ка 

(обоснова

ние) 

Оценка 

УС 

Итог 

Образцовое содержание зала (эстетика оформления, 

санитарное состояние зала, костюмов, реквизита) 
1 балл  

 
 

Отсутствие травматизма детей на занятиях и досуговых 

мероприятиях 
1 балл  

 
 

Соответствие предметно-пространственной развивающей 

образовательной среды требованиям ФГОС (имеется личный 

вклад педагога в ППРС в группе): 

- создание дидактических игр и других пособий для 

музыкальной работы (бумажные – 1 балл, сшитые, вязанные 

– 2 балла) 

1-2 

балла 
 

 

 

Участие в инновационной деятельности, в т.ч. в реализации 

проектов, работе РИП, ФИП 
2 балла  

 
 

Использование в воспитательно-образовательном процессе 

ИКТ-технологий 
1 балл  

 
 

Взаимодействие с родителями и воспитателями (уровень 

коммуникативной культуры при общении с воспитанниками 

и родителями):  

- групповое и индивидуальное консультирование,  

- своевременное оформление «Уголка музыкального 

руководителя» в раздевалках групп 

- оформление индивидуальных рекомендаций для занятий в 

домашних условиях 

- участие в родительском собрании, в организации 

родительского клуба 

 

 

2 балла 

1 балл 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

 

Работа во временных творческих группах и других 

объединениях ДОО, группах муниципального и 

регионального уровней 

5  

 

 

Продуктивное участие в методической работе, проектах, 

конкурсах:  

- качественное проведение открытых занятий,  

- выполнение проектов,  

- выступление на педагогических советах, семинарах-

практикумах, консультациях 

3 балла  

 

 

Наличие публикаций на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях 

3 балла 

за 

каждую 

 

 

 

Участие в формировании позитивного имиджа ДОО 

посредством размещения информации на официальном сайте 

ДОО: 

- отдельная новостная статья  

- материал 

 

 

 

1 балл 

1 балл 

 

 

 

Регулярное ведение страничек в соцсетях 

 
2 балла  

 
 

Самообразование: 

- реализация долгосрочного проекта в рамках ОП с 

промежуточным и итоговым обобщением опыта, 

представленным в методический кабинет 

- систематическое посещение конференций, семинаров, 

методических объединений и т.п. 

- обучение на курсах повышения квалификации 

- получение дополнительного (второго и более) высшего 

образования (по специальности), обучение в аспирантуре или 

магистратуре 

2 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

 

 

 

Своевременное и качественное, оформление документации 

(наличие оформленной рабочей программы, перспективных 

планов, картотек и т.п., педагогическая диагностика, инд. 

карты развития, анализ образовательной деятельности и др.) 

1 балл  

 

 



Участие в общих мероприятиях ДОО:  

 исполнение ролей на утренниках, 

 оформление помещений,  

 подготовка детей к соревнованиям на городском, 

областном, федеральном уровнях  

 Митинги, шествия, субботники 

 Сопровождение детей на городские мероприятия 

1 балл за 

каждое 
 

 

 

Участие в мероприятиях творческого характера – конкурсы 

рисунков, поделок, презентаций, музыкальных номеров: 

 В ДОО (1балл) 

 Муниципальные (2 балла) 

 Региональные (3балла) 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Участие  в мероприятиях спортивного и культурного 

характера – Рогейн, День физкультурника, Лыжня России, 

4Д-игра, День города, Студенец, Рождество и др.: 

 Муниципальные  

 Региональные 

3 балла  

 

 

Дополнительная общественная нагрузка (работа в цветниках 

и огороде, обустройство прогулочного участка, работа в 

составе творческих групп, комиссий ДОО) 

2 балла  

 

 

Замена отсутствующего воспитателя  2 балла 

за 

каждую 

смену 

 

 

 

Наличие квалификационной категории: 

Сзд 

Первая 

Высшая 

 

1 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Наставничество 1 балл    

Наличие письменных жалоб на качество оказания услуги 

дошкольного образования, признанных обоснованными 

Да – 0 

Нет 

жалоб - 

5 

 

 

 

ИТОГО БАЛЛОВ     

 

Целевые показатели эффективности  и качества труда учителя - логопеда 

 
Критерии  Балл  Самооце

нка 

(обоснова

ние) 

Оценка 

УС 

Итог 

Увеличение количества воспитанников охваченных 

логопедической помощью (больше согласованных 

утвержденных норм нагрузки)  

1 балл 

(за 1 

ребенка 

сверх 

нормы) 

 

 

 

Уровень сложности контингента: 

1) Отсутствие детей с отягощенными заключениями 

2) Дети с ОВЗ (ТНР) 

3) Инвалиды (ДЦП, слабослышащие, РАС  и т.п.) и дети с 

ОВЗ (ЗПР) 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Эффективное взаимодействие с воспитателями и  

специалистами ДОО, обеспечивающее индивидуальный 

подход к детям 

1 балл  

 

 

Взаимодействие с родителями (уровень коммуникативной 

культуры при общении с воспитанниками и родителями):  

 групповое и индивидуальное консультирование,  

 своевременное оформление «Уголка учителя-логопеда» 

в раздевалках групп 

 оформление индивидуальных рекомендаций для занятий 

в домашних условиях 

 участие в родительском собрании, в организации 

родительского клуба 

 

 

2 балла 

1 балл 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

 

Продуктивное участие в методической работе, проектах, 3 балла    



конкурсах:  

 качественное проведение открытых занятий,  

 выполнение проектов,  

 выступление на педагогических советах, семинарах-

практикумах, консультациях 

Участие в инновационной деятельности, в т.ч. в реализации 

проектов, работе РИП, ФИП 
2 балла  

 
 

Участие в формировании позитивного имиджа ДОО 

посредством размещения информации на официальном сайте 

ДОО: 

 отдельная новостная статья 

 материал 

 

 

 

1 балл 

1 балл 

 

 

 

Наличие публикаций на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях 

3 балла 

за 

каждую 

 

 

 

Ведение страничек в соцсетях 

 
2 балла  

 
 

Самообразование: 

 реализация долгосрочного проекта в рамках ОП с 

промежуточным и итоговым обобщением опыта, 

представленным в методический кабинет 

 систематическое посещение конференций, семинаров, 

методических объединений и т.п. 

 обучение на курсах повышения квалификации 

 получение дополнительного (второго и более) высшего 

образования (по специальности), обучение в аспирантуре или 

магистратуре 

 

2 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

 

 

 

Внедрение современных технологий коррекционного 

обучения, в том числе информационных технологий  2 балла 

 

 

 

 

 

Использование здоровьесберегающих технологий в работе с 

детьми (элементы массажа, самомассажа, элементы 

психогимнастики) 

1 балл  

 

 

Благоустройство кабинета (уголка) учителя-логопеда: 

- создание дидактических игр и других пособий для 

коррекционной работы (бумажные – 1 балл, сшитые, 

вязанные – 2 балла), 

- соответствие материалов в уголках групп актуальной 

деятельности детей на логопедических занятиях, 

своевременная замена, пополнение материалов в центрах. 

По 1-2 

балла за 

каждое 

пособие 

 

 

 

Своевременное и качественное, оформление документации 

(наличие оформленной рабочей программы, перспективных 

планов, картотек и т.п., педагогическая диагностика, инд. 

карты развития, анализ образовательной деятельности и др.) 

1 балл  

 

 

Участие в общих мероприятиях ДОО:  

 исполнение ролей на утренниках, 

 оформление помещений,  

 подготовка детей к соревнованиям на городском, 

областном, федеральном уровнях  

 Митинги, шествия, субботники 

 Сопровождение детей на городские мероприятия 

1 балл за 

каждое 
 

 

 

Участие в мероприятиях творческого характера – конкурсы 

рисунков, поделок, презентаций: 

 В ДОО (1балл) 

 Муниципальные (2 балла) 

 Региональные (3балла) 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Участие  в мероприятиях спортивного и культурного 

характера – Рогейн, День физкультурника, Лыжня России, 

4Д-игра, День города, Студенец, Рождество и др.: 

 Муниципальные  

 Региональные 

3 балла  

 

 

Наличие квалификационной категории: 

Сзд 

Первая 

Высшая 

 

1 

2 балла 

3 балла 

 

 

 



Замена отсутствующего воспитателя  2 балл за 

каждую 

смену 

 

 

 

Дополнительная общественная нагрузка (работа в цветниках 

и огороде, обустройство прогулочного участка, работа в 

составе творческих групп, комиссий ДОО) 

2 балла  

 

 

Наставничество 1 балл    

Наличие письменных жалоб на качество оказания услуги 

дошкольного образования, признанных обоснованными 

Да – 0 

Нет 

жалоб - 

5 

 

 

 

ИТОГО БАЛЛОВ     

 

Целевые показатели эффективности  и качества труда учителя - дефектолога 

 
Критерии  Балл  Самооце

нка 

(обоснова

ние) 

Оценка 

УС 

Итог 

Увеличение количества воспитанников охваченных 

дефектологической  помощью (больше согласованных 

утвержденных норм нагрузки – 6-12 детей на ставку)  

1 балл 

(за 1 

ребенка 

сверх 

нормы) 

 

 

 

Уровень сложности контингента: 

4) Отсутствие детей с отягощенными заключениями 

5) Дети с ОВЗ (ТНР) 

6) Инвалиды (ДЦП, слабослышащие, РАС  и т.п.) и дети с 

ОВЗ (ЗПР) 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Эффективное взаимодействие с воспитателями и  

специалистами ДОО, обеспечивающее индивидуальный 

подход к детям (консультации) 

1 балл  

 

 

Взаимодействие с родителями (уровень коммуникативной 

культуры при общении с воспитанниками и родителями):  

- групповое и индивидуальное консультирование,  

- своевременное оформление «Уголка учителя-дефектолога» 

в раздевалках групп 

- оформление индивидуальных рекомендаций для занятий в 

домашних условиях 

- участие в родительском собрании, в организации 

родительского клуба 

 

 

2 балла 

1 балл 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

 

Продуктивное участие в методической работе, проектах, 

конкурсах:  

- качественное проведение открытых занятий,  

- выполнение проектов,  

- выступление на педагогических советах, семинарах-

практикумах, консультациях 

3 балла  

 

 

Участие в инновационной деятельности, в т.ч. в реализации 

проектов, работе РИП, ФИП 
2 балла  

 
 

Участие в формировании позитивного имиджа ДОО 

посредством размещения информации на официальном сайте 

ДОО: 

- отдельная новостная статья  

- материал  

 

 

 

1 балл 

1 балл 

 

 

 

Наличие публикаций на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях 

 

3 балла 

за 

каждую 

 

 

 

Регулярное ведение страничек в соцсетях 

 
2 балла  

 
 

Самообразование: 

- реализация долгосрочного проекта в рамках ОП с 

промежуточным и итоговым обобщением опыта, 

представленным в методический кабинет 

- систематическое посещение конференций, семинаров, 

методических объединений и т.п. 

2 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

 

 

 



- обучение на курсах повышения квалификации 

- получение дополнительного (второго и более) высшего 

образования (по специальности), обучение в аспирантуре или 

магистратуре 

3 балла 

Внедрение современных технологий коррекционного 

обучения, в том числе информационных технологий  
2 балла  

 
 

Использование здоровьесберегающих технологий в работе с 

детьми (элементы массажа, самомассажа, элементы 

психогимнастики) 

1 балл  

 

 

Благоустройство кабинета (уголка) учителя-деффектолога: 

- создание дидактических игр и других пособий для 

коррекционной работы (бумажные – 1 балл, сшитые, 

вязанные – 2 балла), 

- соответствие материалов в уголках групп актуальной 

деятельности детей на дефектологических занятиях, 

своевременная замена, пополнение материалов в центрах. 

По 1-2 

балла за 

каждое 

пособие 

 

 

 

Своевременное и качественное, оформление документации 

(наличие оформленной рабочей программы, перспективных 

планов, картотек и т.п., педагогическая диагностика, инд. 

карты развития, анализ образовательной деятельности и др.) 

1 балл  

 

 

Участие в общих мероприятиях ДОО:  

 исполнение ролей на утренниках, 

 оформление помещений,  

 подготовка детей к соревнованиям на городском, 

областном, федеральном уровнях  

 Митинги, шествия, субботники 

 Сопровождение детей на городские мероприятия 

1 балл за 

каждое 
 

 

 

Участие в мероприятиях творческого характера – конкурсы 

рисунков, поделок, презентаций: 

 В ДОО (1балл) 

 Муниципальные (2 балла) 

 Региональные (3балла) 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Участие  в мероприятиях спортивного и культурного 

характера – Рогейн, День физкультурника, Лыжня России, 

4Д-игра, День города, Студенец, Рождество и др.: 

 Муниципальные  

 Региональные 

3 балла  

 

 

Наличие квалификационной категории: 

Сзд 

Первая 

Высшая 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Замена отсутствующего воспитателя  2 балла 

за 

каждую 

смену 

 

 

 

Дополнительная общественная нагрузка (работа в цветниках 

и огороде, обустройство прогулочного участка, работа в 

составе творческих групп, комиссий ДОО) 

2 балла  

 

 

Наставничество 1 балл    

Наличие письменных жалоб на качество оказания услуги 

дошкольного образования, признанных обоснованными 

Да – 0 

Нет 

жалоб - 

5 

 

 

 

ИТОГО БАЛЛОВ     

 

Целевые показатели эффективности  и качества труда педагога - психолога 

 
Критерии  Балл  Самоо

ценка 

(обосн

ование

) 

Оценка 

УС 

Итог 

Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников 

(проведение диагностических исследований) 

 

 
 

 
 



1-5 групп 

6-10 групп 

Более 10 групп 

 

1 балла 

2 балла 

3 балла 

Эффективное взаимодействие с воспитателями и  

специалистами ДОО, обеспечивающее индивидуальный 

подход к детям 

1 балл  

 

 

Взаимодействие с родителями (уровень коммуникативной 

культуры при общении с воспитанниками и родителями):  

- групповое и индивидуальное консультирование,  

- своевременное оформление «Уголка педагога-психолога» в 

раздевалках групп 

- оформление индивидуальных рекомендаций для занятий в 

домашних условиях 

- участие в родительском собрании, в организации 

родительского клуба 

2 балла 

1 балл 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

 

Разработка и сопровождение коррекционно-развивающих 

программ, маршрутов развития для детей с особенностями в 

развитии 

3 балла   

 

 

Разработка и сопровождение программ для одаренных детей 3 балла    

Продуктивное участие в методической работе, проектах, 

конкурсах:  

- качественное проведение открытых занятий,  

- выполнение проектов,  

- выступление на педагогических советах, семинарах-

практикумах, консультациях 

3 балла  

 

 

Участие в инновационной деятельности, в т.ч. в реализации 

проектов, работе РИП, ФИП 
2 балла  

 
 

Участие в формировании позитивного имиджа ДОО 

посредством размещения информации на официальном сайте 

ДОО: 

- отдельная новостная статья  

- материал 

 

 

 

1 балл 

1 балл 

 

 

 

Наличие публикаций на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях 

3 балла 

за 

каждую 

 

 

 

Регулярное ведение страничек в соцсетях 

 
2 балла  

 
 

Самообразование: 

- реализация долгосрочного проекта в рамках ОП с 

промежуточным и итоговым обобщением опыта, 

представленным в методический кабинет 

- систематическое посещение конференций, семинаров, 

методических объединений и т.п. 

- обучение на курсах повышения квалификации 

- получение дополнительного (второго и более) высшего 

образования (по специальности), обучение в аспирантуре или 

магистратуре 

2 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

3 балла 

 

 

 

Внедрение современных технологий коррекционного 

обучения, в том числе информационных технологий  
2 балла  

 
 

Использование здоровьесберегающих технологий в работе с 

детьми (элементы массажа, самомассажа, элементы 

психогимнастики) 

1 балл  

 

 

Благоустройство кабинета (уголка) педагога-психолога: 

- создание дидактических игр и других пособий для 

коррекционной работы (бумажные – 1 балл, сшитые, 

вязанные – 2 балла), 

- соответствие материалов в уголках групп актуальной 

деятельности детей на коррекционных занятиях, 

своевременная замена, пополнение материалов в центрах. 

По 1-2 

балла за 

каждое 

пособие 

 

 

 

Своевременное и качественное, оформление документации 

(наличие оформленной рабочей программы, перспективных 

планов, картотек и т.п., педагогическая диагностика, инд. 

карты развития, анализ образовательной деятельности и др.) 

1 балл  

 

 

Участие в общих мероприятиях ДОО:  

 исполнение ролей на утренниках, 

1 балл за 

каждое 
 

 
 



 оформление помещений,  

 подготовка детей к соревнованиям на городском, 

областном, федеральном уровнях  

 Митинги, шествия, субботники 

 Сопровождение детей на городские мероприятия 

Участие в мероприятиях творческого характера – конкурсы 

рисунков, поделок, презентаций: 

 В ДОО (1балл) 

 Муниципальные (2 балла) 

 Региональные (3балла) 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Участие  в мероприятиях спортивного и культурного 

характера – Рогейн, День физкультурника, Лыжня России, 

4Д-игра, День города, Студенец, Рождество и др.: 

 Муниципальные  

 Региональные 

3 балла  

 

 

Замена отсутствующего воспитателя  2 балла 

за 

каждую 

смену 

 

 

 

Наличие квалификационной категории: 

Сзд 

Первая 

Высшая 

 

1 

2 балла 

3 балла 

 

 

 

Наставничество 1 балл    

Наличие письменных жалоб на качество оказания услуги 

дошкольного образования, признанных обоснованными 

Да – 0 

Нет 

жалоб - 

5 

 

 

 

ИТОГО БАЛЛОВ     

 

3. Приложение № 2 к ПОЛОЖЕНИЮ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА для 

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 8» комбинированного вида (Приложение № 2 к 

коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 8» комбинированного вида) 

читать в следующей редакции: 

 
ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития  

Российской Федерации от 05.05.2008 N 248н) 

Номер 

уровня 

ПКГ 

Квалификацион

ный уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минималь

ный оклад, 

руб. 

Коэффициент 

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  

1 1 

квалификацион

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

дворник; уборщик служебных 

помещений; вахтер; оператор по 

стирке белья; кухонный рабочий 
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  - 1 квалификационный разряд 3531 1 

  - 2 квалификационный разряд  1,03 

  - 3 квалификационный разряд  1,06 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

2 1 

квалификацион

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих: водитель автомобиля 

  

- 4 квалификационный разряд 3860 1 

- 5 квалификационный разряд  1,07 

   

 2 

квалификацион

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

  

  - 6 квалификационный разряд 4587 1 

  - 7 квалификационный разряд  1,1 

 3 

квалификацион

ный уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

5292 1 

 
ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации 

от 05.05.2008 N 216н) 

Квалификацио

нный уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минималь

ный оклад, 

руб. 

Коэффициент 

по 

занимаемой 

должности 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

1 

квалификацио

нный уровень 

помощник воспитателя 4946 1 
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ПКГ должностей педагогических работников 

1 

квалификацио

нный уровень 

Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

7253 1 - без 

категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

2 

квалификацио

нный уровень 

Педагог дополнительного образования 7943 1 - без 

категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

3 

квалификацио

нный уровень 

Воспитатель, педагог-психолог 8412 1 - без 

категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

4 

квалификацио

нный уровень 

Старший воспитатель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

8464 1 - без 

категории 

1,05 - первая 

категория 

1,10 - высшая 

категория 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н) 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 

квалификацио

нный уровень 

Делопроизводитель 5028 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

3 

квалификацио

нный уровень 

Шеф-повар 7301 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 

квалификацио

нный уровень 

Бухгалтер, специалист по охране труда 7649 1 
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