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1.Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок оказания 

единовременной денежной помощи нуждающимся работникам МБДОУ  № 8 

(далее – ДОУ).  

 

1.2. Единовременная  денежная  помощь  направлена  на  обеспечение 

материальной   поддержки  работников  муниципального  бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения ДОУ. 

 

 1.3 Работникам МБДОУ может быть выплачена материальная помощь за 

счет средств экономии фонда оплаты труда. 

 

1.4.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной 

помощи является заявление работника МДОУ. 

 

1.5. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:  

- при предоставлении очередного отпуска; 

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения; 

- тяжелое финансовое положение; 

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). 

 

1.6. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается 

Комиссией по распределению стимулирующих выплат учреждения. 

 

2. Особые условия  
 

2.1.Получатели  единовременной  денежной  помощи  несут   

ответственность  в соответствии с действующим законодательством за 

достоверность представленных сведений. 

  

2. 2. В  единовременной  денежной  помощи  может  быть  отказано  при  

установлении  недостоверности предоставленных сведений, а также при 

отсутствии средств экономии фонда оплаты труда. 

 

 

 
 


